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Pampols Packaging Integral S.A.U. treballa al costat dels seus clients assessorant-los en els seus processos 
d'embalatge i envasat, oferint-los solucions integrals que abasten la comercialització i producció d'envasos 
alimentaris i embalatges industrials, així com la instal·lació i prestació de serveis postvenda per a diferent 
tipus de maquinària d'envasament i final de línia. 

El nostre propòsit és ser una organització que generi valor als seus clients, així com a tots els col·laboradors 
de l'organització: treballadors, accionistes, proveïdors i societat. Aspirem a construir relacions a llarg termini 
basades en la confiança, la transparència, el compromís real amb la qualitat, la seguretat alimentària i el 
respecte pel medi ambient. 

La nostra missió és col·laborar estretament amb els nostres clients per optimitzar els seus processos 
d'envasament, aportant solucions ràpides, eficients, sostenibles i adaptades a cada necessitat. Treballem per 
ser un soci tècnic i operatiu que millori la seva productivitat i els ajudi a avançar cap a models més 
competitius, responsables i segurs. 

La Direcció General declara el seu compromís en el compliment de la legislació i altres requisits aplicables, 
així com en la millora contínua de l' eficàcia del sistema de qualitat, la gestió de la seguretat alimentària, la 
gestió ambiental i la prevenció de la contaminació, creant un entorn de treball segur, inclusiu i motivador, on 
les persones se sentin part del projecte,  aportin el seu talent i creixin professionalment. 

Els principis fonamentals en què es fonamenta la Política de Gestió de PAMPOLS són: 

Gestió qualitat: 
 La comunicació i disponibilitat de contacte amb els nostres clients de tot el nostre equip. 
 Respondre amb rapidesa a les necessitats dels nostres clients en els productes i serveis requerits. 
 Proporcionar una solució global en el món del packaging. 
 Involucrar tot el personal de l' empresa en la millora contínua dels processos. 

Seguretat alimentària: 
 Treballar en un entorn amb unes bones condicions higièniques i un sistema de transport adequat per 

assegurar el bon estat dels productes destinats a alimentació. 
 Disposar d' una traçabilitat de producte per cada lot de mercaderies per poder tenir una resposta de 

retirada en cas de crisi. 
 Mantenir les exigències normatives dels envasos en contacte amb aliments. 
 Involucrar tot el personal perquè participi de forma activa fomentant la cultura en seguretat alimentària 

per assegurar i millorar la qualitat i la seguretat alimentària dels productes i serveis oferts. 
 Avaluar el risc de Frau de les seves matèries primeres i aplicar les mesures pertinents per a la seva gestió.  
 Establir mesures de control per assegurar la integritat dels seus productes, controlant els aspectes de 

Food Fraud i Food Defense, per prevenir l' adulteració motivada econòmicament, així com la contaminació 
intencionada dels productes. 
 Complir els protocols en Bones Pràctiques d' Higiene i Manipulació en la producció d' envasos. 

Gestió ambiental: 
 Minimitzar la quantitat, perillositat i l' impacte ambiental dels fluxos residuals generats. 
 Evitar l' ús innecessari de recursos. 
 Implicar els nostres subcontractistes en la gestió adequada dels aspectes ambientals derivats de les 

activitats que realitzen per o en nom de la nostra companyia. 
 Desenvolupar plans de formació i conscienciació per als nostres empleats sobre les qüestions ambientals 

relacionades amb el seu treball. 
 Contribuir a mitigar els efectes del canvi climàtic reduint l' impacte ambiental de la companyia. 

Entorn de treball amigable: 
 Proporcionar un entorn segur als nostres empleats i visites. 
 Incorporar la prevenció de riscos laborals en la presa de decisions. Tots els membres de l' organització han 

de considerar la Seguretat i Salut en el Treball com una responsabilitat prioritària. 
 La implantació d' aquesta Política és un objectiu fonamental de la Direcció i és responsabilitat de tot el 

personal enfocar totes les seves accions a aportar valor als principis exposats en elles. 
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