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Pampols Packaging Integral S.A.U. trabaja junto a sus clientes asesorandolos en sus procesos de embalaje y
envasado, ofreciéndoles soluciones integrales que abarcan la comercializaciéon y produccién de envases
alimentarios y embalajes industriales, asi como la instalacion y prestacién de servicios postventa para distinto
tipo de maquinaria de envasado y final de linea.

Nuestro propdsito es ser una organizacién que genere valor a sus clientes, asi como a todos los colaboradores
de la organizacion: trabajadores, accionistas, proveedores y sociedad. Aspiramos a construir relaciones a
largo plazo basadas en la confianza, la transparencia, el compromiso real con la calidad, la seguridad
alimentaria y el respeto por el medio ambiente.

Nuestra misidn es colaborar estrechamente con nuestros clientes para optimizar sus procesos de envasado,
aportando soluciones rapidas, eficientes, sostenibles y adaptadas a cada necesidad. Trabajamos para ser un
socio técnico y operativo que mejore su productividad y les ayude a avanzar hacia modelos mas competitivos,
responsables y seguros.

La Direccion General declara su compromiso en el cumplimiento de la legislacidn y otros requisitos aplicables,
asi como en la mejora continua de la eficacia del sistema de calidad, la gestion de la seguridad alimentaria,
la gestion ambiental y la prevencién de la contaminacién, creando un entorno de trabajo seguro, inclusivo y
motivador, donde las personas se sientan parte del proyecto, aporten su talento y crezcan profesionalmente.

Los principios fundamentales en los que se fundamenta la Politica de Gestion de PAMPOLS son:

Gestidn calidad:
= La comunicacion y disponibilidad de contacto con nuestros clientes de todo nuestro equipo.
= Responder con rapidez a las necesidades de nuestros clientes en los productos y servicios requeridos.
= Proporcionar una solucién global en el mundo del packaging.
® Involucrar a todo el personal de la empresa en la mejora continua de los procesos.

Seguridad alimentaria:

= Trabajar en un entorno con unas buenas condiciones higiénicas y un sistema de transporte adecuado para
asegurar el buen estado de los productos destinados a alimentacién.

= Disponer de una trazabilidad de producto por cada lote de mercaderias para poder tener una respuesta
de retirada en caso de crisis.

= Mantener las exigencias normativas de los envases en contacto con alimentos.

= Involucrar a todo el personal para que participe de forma activa fomentando la cultura en seguridad
alimentaria para asegurar y mejorar la calidad y la seguridad alimentaria de los productos y servicios
ofrecidos.

= Evaluar el riesgo de Fraude de sus materias primas y aplicar las medidas pertinentes para su gestion.

= Establecer medidas de control para asegurar la integridad de sus productos, controlando los aspectos de
Food Fraud y Food Defense, para prevenir la adulteracion motivada econédmicamente, asi como la
contaminacién intencionada de los productos.

= Cumplir los protocolos en Buenas Practicas de Higiene y Manipulacion en la produccidn de envases.

Gestion ambiental:

= Minimizar la cantidad, peligrosidad y el impacto ambiental de los flujos residuales generados.

= Evitar el uso innecesario de recursos.

= Implicar a nuestros subcontratistas en la gestidn adecuada de los aspectos ambientales derivados de las
actividades que realizan para o en nombre de nuestra compaiiia.

= Desarrollar planes de formacidon y concienciacién para nuestros empleados sobre las cuestiones
ambientales relacionadas con su trabajo.

= Contribuir a mitigar los efectos del cambio climatico reduciendo el impacto ambiental de la compaiiia.

Entorno de trabajo amigable:
= Proporcionar un entorno seguro a nuestros empleados y visitas.
® Incorporar la prevencién de riesgos laborales en la toma de decisiones. Todos los miembros de la
organizacion deben considerar la Seguridad y Salud en el Trabajo como una responsabilidad prioritaria.
» La implantacion de esta Politica es un objetivo fundamental de la Direccion y es responsabilidad de todo
el personal enfocar todas sus acciones a aportar valor a los principios expuestos en ellas. 476804441 Firmado digitalmente por
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